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Workshop ,Personalkonflikte in der Verwaltung"

Freitag, 24.02.2012 im Novotel am Konzerthaus, Freiburg

@ 9.00-9.15 Uhr

9.15 - 9.45 Uhr

9.45 - 10.30 Uhr

Empfang der Teilnehmer

Personalkonflikte in der Verwaltung
m Allgemeine Ursachen

m |ndividuelle Ursachen

m Qrganisatorische Dimensionen

Till Bannasch, SFB Rechtsanwdilte

Rechtlicher Rahmen des Beamtenrechts
m Beamtenpflichten
m Beférderunganspruch
m Umsetzung und
amtsangemessene Beschaftigung
m Dienstfahigkeit und Ruhestand

Dr. Tobias Lieber, SFB Rechtsanwidilte

Die Referenten

Knut Biihler war von 2002 bis 2008 als

Referent fiir Beamtenrecht im Innenministerium
Baden-Wurttemberg maBgeblich beteiligt an

der Neufassung des 2008 in Kraft getretenen
Landesdisziplinargesetzes. Er ist Herausgeber einer
Textsammlung zum neuen Landesdisziplinarrecht,
unterrichtet Fortbildungen hierzu und beobachtet
die Rechtsprechung der baden-wirttembergischen
Verwaltungsgerichte zum LDG. Seit 2010 ist er
Erster Landesbeamter im LRA Karlsruhe und somit
in seiner eigenen Praxis mit zahlreichen Aufgaben
der Personalfihrung bis hin zu disziplinarrecht-
lichen Fragen befasst.

@ 10.30 - 11.00 Uhr

Kaffeepause

11.00 - 13.00 Uhr

Das neue Landesdisziplinargesetz

in der Praxis

m Neue Zustdndigkeiten, insbesondere die
Disziplinargewalt der Biirgermeister

m Rechtliche Risiken und potentielle
Fehlerquellen fur die Dienstvorgesetzten
im Disziplinarverfahren

m Konsequenzen fiir eine strategische
Herangehensweise

Knut Biihler, Erster Landesbeamter,
Karlsruhe

12.15 - 13.30 Uhr

Mittagessen

Thomas Wiesler ist seit dem Jahr 2000 bei der
Gemeindeprifungsanstalt Baden-Wirttemberg
zustandig flr die Beratung von Kommunen in
Organisationsfragen, insbesondere zur Stellen-
bewertung, zu strategischem Amteraufbau

und Geschaftsverteilung, zur angemessenen
Stellenausstattung, Gestaltung und Optimierung
der Verwaltungsabldufe. Sein Spezialgebiet sind
kombinierte Organisationsentwicklungs- und
Personalentwicklungsprozesse. Dabei begleitet
und moderiert er konfliktbelastete Arbeits- und
Fihrungssituationen.

@ 13.30 - 14.30 Uhr

Rechtlicher Rahmen des Arbeitsrechts
m \ersetzung, Abmahnung und Kiindigung
® Besonderheiten des TVOD

Peter G. Creutz, SFB Rechtsanwidilte

14.30 - 15.00 Uhr

Kaffeepause

15.00 - 16.00 Uhr

Konfliktbewdltigung durch
Verwaltungsreorganisation
m Umsetzung und Neuzuschnitt

der Zustandigkeiten
= Aufldsung und Neugriindung von Amtern
m Externe Moderation

von Fihrungskonflikten

Thomas Wiesler, gpa, Baden-Wiirttemberg

Till Bannasch, Fachanwalt fiir Verwaltungs-
recht, berdt Beamte und Behérden in Fragen
des Beamtenrechts, insbesondere in Konflikt-
und Konkurrenzsituationen. Er vertritt Beamte
und Behorden in Disziplinarverfahren.

Dr. Tobias Lieber berédt Behdrden und
Gemeinden zu beamten- und disziplinar-
rechtlichen Fragestellungen und begleitet
sie im Disziplinarverfahren.

Peter G. Creutz, Fachanwalt fir Bau- und
Architektenrecht, berdt Gemeinden und Behérden
in Fragen des Zivilrechts, darunter auch des
Arbeitsrechts des 6ffentlichen Dienstes (TV&D)
einschlieBlich der Begriindung und Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen.

Personalkonflikte in der Verwaltung
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www.sfb-rechtsanwaelte.de

Schotten Fridrich Bannasch Rechtsanwalte

Frau Kugelmann

Kartduserstr. 51a

D-79102 Freiburg



